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Apres avoir aborde ie climat, Ies drolts humalns
et le devoir de vigilance, nous avons echange sur
des thématiques plus pragmatiques liées a la res-
ponsabilité societale des entreprises (RSE) en
Afrique. Retenons ainsi le webinaire portant sur
les articulations entre la RSE et I'économie so-
ciale et solidaire, qui a permis de donner un aper-
cu de ce que font Eiffage et Orange avec des
acteurs du changement comme MakeSense ou
Simplon en Afrique de I'Ouest.

Nous avons par ailleurs eu le plaisir d'accueillir le se-
cretaire permanent de 'OHADA pour qu'il témoigne
des avancees en matiére d'intégration des fonda-
mentaux de la RSE dans les dix-sept pays concer-
neés par ce cadre juridique. Nous avons enfin pris
le temps de décrypter les strategies d'impact des
investisseurs sur le continent, cette question deve-
nant le nouveau mantra de I'engagement sociéetal
au regard des attentes des parties prenantes, mais
egalement du nouveau cadre europeen rendant
contraignante une partie de la RSE.

La RSE prend clalrement son essor sur le continent.
L'engagement sociétal des entreprises francaises
et europeennes est notable et bien reel. Et depuis
guelques années, des initiatives patronales afri-
caines valorisent ces mémes engagements, avec la
mise en place de chartes ou encore de labels dans
certains pays. Surtout, certains gouvernements
prennent 'initiative de definir des stratégies natio-
nales de RSE, avec un volet contraignant mais egale-
ment un voletincitatif. Je pense notammentau Togo
qui a lancé ses Trophees RSE ou encore au Gabon
qui porte un projet de stratégie nationale annonce
dans le cadre du premier sommet de I'engagement
societal des entreprises, qui s'est tenu en juillet
dernier. L'intégration de la RSE dans les politiques
publigues, c'est aussi la note 35 du SYSCOHADA
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qui pose les premiéres obligations de reporting ex-
tra-financier allant jusqu'a l'identification des émis-
sions de gaz a effet de serre ! Enfin, il faudra étre
attentif a la prise en compte de la RSE dans la dé-
finition du fair new deal entre I'Afrique et I'Europe
a l'occasion de la présidence francaise de I'Union
européenne.

En premier lieu, les stratégies d'impact chez les opé-
rateurs et acteurs économiques : nous sommes arri-
veés a une forme de maturité sur les methodologies
qui nous permettent d'évaluer les impacts intrin-
sequesliésal'activité et lesimpactsintentionnels liés
a une démarche d'engagement. C'est un enjeu es-
sentieldans les échanges avec les differentes parties
prenantes, notamment gouvernementales, pour
que les démarches volontaires des entreprises
soient reconnues comme un facteur de différence
et de préférence par les décideurs. |l sera aussi
question de l'inclusion des femmes et des jeunes,
par l'emploi et le développement économigue,
pour laguelle les initiatives des acteurs privés sont
attendues. Nous continuerons a mettre en va-
leur les initiatives contribuant a l'atteinte des ob-
jectifs de développement durable (ODD) sur le
continent a travers nos webinaires, pour mieux
partager l'empreinte positive des acteurs, no-
tamment sur les réseaux sociaux. Et sur le sujet,
les collaborateurs du continent sont les meilleurs
ambassadeurs de l'engagement sociétal de leurs
entreprises ! Enfin, nous reparlerons de droits
humains et des risques ESG au regard du projet du
Parlement européen qui prevoit d'élargir les obliga-
tions de vigilance a I'ensemble des entreprises de
plus de 250 collaborateurs.



